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Kto je prevadzkovatelom?
Prevadzkovatel'om sa rozumie nasa spoloCnost”
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teda pravnicka osoba, ktora bude spracuvat’ Vase osobne udaje v sulade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pr1 spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a Zakonom C.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov.

Kto sa rozumie dotknutou osobou?

Dotknutou osobou ste Vy ako osoba, ktorej osobne udaje su spracuvane
prevadzkovatel'om.

Co je to poucenie dotknutej osoby?

Toto pouCenie vysvetluje ako budeme nakladat’ s VasSimi osobnymi udajmi, ktoré ste
nam poskytli a zaroven uvadza Vase prava suvisiace so spracovanim osobnych udajov.

Poskytovanie osobnych udajov

Poskytovanie Vasich osobnych udajov v rozsahu a na ucely uvedené mnizSie je
poziadavkou, ktora je potrebna na pripadné uzavretie pracovnej zmluvy. Moznym
nasledkom neposkytnutia osobnych udajov v rozsahu pozadovanom prevadzkovatel'om je
nemoznost’ prevadzkovatel'a dosiahnut’ nizSie uvedené ucely, nemoznost’ evidovat’ Vas

ako uchadzaCa o zamestnanie v nasej spoloCnosti a pripadna strata Vase) moznost1 byt
osloveny v buducnosti s ponukou prace v nasej spolo¢nosti.




ESPIK Group s.r.o.

AKky je ucel spracuvania Vasich osobnych ndajov?

Vase osobné udaje su spracuvane za ucelom:

zaradenia dotknutej osoby do vyberového konania,
vytvorenia a udrzovania databazy uchadzaCov o zamestnanie,

najdenia vhodného a kvalifikovaného zamestnanca a na ucely jeho pripadneho
oslovemia zo strany prevadzkovatela, ak tento v buducnosti prejavi zaujem o
oslovenie uchadzaca o zamestnanie,

poskytnutia osobnych udajov a imformacii uvedenych v profesyjnom Zivotopise a
doplnujuce) dokumentaciu predlozene) prevadzkovatel'ovi alebo poskytnutych v ramci
komunikacie s prevadzkovatelom osobam priamo alebo nepriamo ovladanym
prevadzkovatelom za vysSie uvedenymi ucelmi, najmid za ucCelom pripadneho
oslovenia uchadzaca s ponukou na pracovnu prilezitost’,

pripadneho overenia mnformaci poskytnutych v profesijnom zivotopise a dopliujuce;
dokumentaciu predlozenej prevadzkovatel'ovi a overenia osobnych referencii u tretich
0osob, ktorymi moézu byt naymd sucCasny alebo predchadzajaci zamestnavatel
dotknutej osoby alebo 1na osoba uvedena ako referenCna osoba v udajoch dotknute;j
osoby poskytnutych prevadzkovatel'ovi.

AKky je pravny zaklad spracuvania Vasich osobnych udajov?

Zoznam pravnych zakladov, ktoreé opravinuju prevadzkovatel'a spracuvat’ osobné udaje o
uchadzacCovi o zamestnanie:

mel

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

zakon C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pr1 prace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

opravneny zaujem prevadzkovatel’a;

zakon C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov;

suhlas uchadzacCa o zamestnanie.
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Ake osobne udaje su zbierane?

Za ucCelom vedenia personalnej agendy o uchadzaCoch o zamestnanie si o Vase) osobe
zbierane€ nasledovné osobn¢ udaje:

akademicke tituly, meno a priezvisko;
fotografia;

udaje o predchadzajucich zamestnavatel'och;

osobné¢ udaje uvedené v ziadost1 o pryjatie do zamestnania, v profesyjnom zivotopise,
v motivaCnom liste a d'alSej dokumentacn zaslanej Spolocnosti na ucely uchadzania
sa 0 zamestnanie:

osobné¢ udaje spracuvane na potvrdeniach a osvedCeniach o absolvovanych skuskach
a ziskanom vzdelani a o vzdelavacich aktivitach;

informacie o absolvovanych Skoleniach, kurzoch, tréningoch a pod.;
osobne udaje ziskane pr1 osobnom pohovore v Spolo¢nosti;
pracovne zaradenie;

telefdnne Cislo:

adresu elektronickej poSty;

podpis;

pricom uvedené osobné udaje mozu, ale nemusia byt spracuvane nasou spoloCnostou.
Nasa spoloCnost’ ako potencialny budiici zamestnavatel spracuva iba osobné udaje, na
ktorych spracovanie bol nasSej spoloCnosti udeleny suhlas s ich spracuvanim a ktorych
spracuvanie je nevyhnutne€ na vyssie uvedene ucely spracuvania osobnych udajov.

S akymi instituciami su zdielane Vase osobne udaje?

Vase osobne udaje moézu byt zdiel'ané:

s osobami priamo alebo nepriamo ovladanymi nasou spolo¢nost'ou (nayma dcérske a
sesterské spoloCnostil) za vysSSie uvedenymi uCelmi, naymad za ucCelom pripadného
oslovenia uchadzaca s ponukou na pracovnu prilezitost’;

s tretimi osobami, ktorymi mozu byt najmd Vas suCasny alebo predchadzajuci
zamestnavatel alebo ma osoba uvedena ako referenCna osoba v udajoch Vami
poskytnutymi nasej spoloCnosti, a to za uCelom overenmia informacii poskytnutych vo
Vasom profesyyjnom zivotopise a dopliujuce; dokumentacu a VasSich osobnych
referencii.
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Budu Vase osobne udaje poskytnute mimo Europskej unie?

Prenos osobnych udajov do tretej krajmmy alebo medzinarodne; organizacie sa
neuskutocnuje.

Ako dlho budu Vase osobne udaje uchovavane?

Vase osobné¢ udaje budu uchovavané po dobu splnenia ucelu, na ktory nam boli
poskytnuté, resp. po dobu odvolania suhlasu v pripade udajov, ktoré spracivame na
zaklade Vami1 udelen¢ho suhlasu.

K podrobnostiam o dobe uchovavania Vasich osobnych tdajov nas mozete poziadat
kedykol'vek a akokol'vek.

Vase osobné udaje budu uchovavané bezpeCne, v sulade s bezpeCnostnou politikou
prevadzkovatela a len po dobu nevyhnutni na splnenie ucelu spracuvania. Pristup k
vaSim osobnym udajom budu mat" vyluéne osoby poverené prevadzkovatelom na
spracuvanie osobnych udajov, ktore ich spracuvaju na zaklade pokynov prevadzkovatela,
v sulade s bezpeCnostnou politikou prevadzkovatela.

Vase osobné udaje su zalohovang, v sulade s retenCnymi pravidlami prevadzkovatel'a. Zo
zalohovych ulozisk budu vase osobné udaje uplne vymazané hned’, ako v sulade s
pravidlami zalohovania uvedené bude mozné. Osobné udaje uchovavané na zaloznych
uloziskach sluzia na predchadzanie bezpeCnostnym 1ncidentom, najmd naruSenia
dostupnosti udajov v dosledku bezpeCnostneho incidentu. SpoloCnost’” je povinna
zabezpeCovat' zalohovanie udajov v sulade s Nariadenim Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a Zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

Ake mate prava?

e Odvolat’ suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobn¢ udaje spracuvame na zaklade
Vasho suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykol'vek odvolat’. Suhlas mozete odvolat’
elektronicky, na adrese zodpovedne] osoby, pisomne, oznamenim o odvolani suhlasu
alebo osobne u prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

e Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas
mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako VasSe osobné udaje pouzivame.
Vo vicsme pripadov Vam budu Vase osobne udaje poskytnuté v pisomnej listinne;
forme, pokial nepozadujete iy sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto
informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budu Vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.
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e Pravo na opravu - prijjimame primerane opatrenia, aby sme zabezpecili presnost,
uplnost’ a aktualnost’ informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak s1 myslite, ze
udaje, ktorymi disponujeme su nepresne, neuplne alebo neaktualne, prosim, nevahajte
nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

e Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich
osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz
viac nie su potrebne na naplnenie povodneho ucelu spracuvamia. Vase pravo je vSak
potrebné posudit’ z pohl'adu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mozeme
mat urCité pravne a regulané povinnosti, o znamena, ze nebudeme moct Vase]
z1adost1 vyhoviet’.

e Pravo na obmedzenie spracuvania - za urCitych okolnosti ste opravneny nas
poziadat’, aby sme prestali pouzivat Vase osobn¢ udaje. Ide napriklad o pripady, ked
s1 myslite, Zze osobne udaje, ktoré¢ o Vas mame, mozu byt nepresné alebo ked si
myslite, Zze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat'.

e Pravo na prenosnost’ udajov - za urCitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o
prenos osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na mu tretiu stranu podla Vasho
vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas
ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych
stran.

e Pravo namietat’ - mate pravo namietat voci spracuvaniu udajov, ktore je zalozene na
naSich legitimnych opravnenych zauymoch. V pripade, ak nemame presvedCivy
legitimny opravneny dovod na spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase
osobng¢ udaje d’alej spracuvat’.

e Pravo podat’ navrh na zacCatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa
domnievate, ze Vase osobn¢ udaje spracuvane nespravodlivo alebo nezakonne,
mozete podat: staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, Hranicna 12, 820 07 Bratislava 27; tel. Cislo: +421 /2/
3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade
podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spliial naleZitosti podla § 19
ods. 1 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

Budu Vase osobne udaje pouZite na automatizovane individualne rozhodovanie?

Osobneé udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania

Ako odvolat’ Vas suhlas so spracuvanim osobnych udajov?

Vase osobn¢ udaje budu spracuvane za ucCelom evidencie uchadzaCov o zamestnanie 1ba
v pripade, ak ste s takym pouzitim vyslovne pri udelovani suhlasu so spracuvanim
Vasich osobnych udajov suahlasili. Suhlas so spracovanim osobnych udajov je mozné
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odvolat’ kedykol'vek a v akejkol'vek forme, nayjmid osobne, prostrednictvom e-mailu,
alebo postou na adresu prevadzkovatela.

Odvolat’ mozno suhlas aj jednotlivo na niektory z osobnych udajov alebo suhrnne. Po
odvolani suhlasu nebudu Vase osobné udaje dalej spracovavané a budu bezodkladne
zlikvidované. Odvolanie suhlasu je aplikovateIné len na tie kategorie osobnych udajov,
na ktoré bol suhlas udeleny, nevztahuje sa na osobné udaje spracuvaneé na zaklade
zakona alebo na plnenie zo zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ste Vy ako dotknuta osoba.
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